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Un modelo de colexio e un equipo para este
e momento

Presentamos un modelo de colexio proximo, accesible e transparente, que acompana as
profesionais da Psicoloxia ao longo de toda a sua traxectoria, desde a incorporacion a
profesion ata as etapas de maior responsabilidade. Apostamos por un colexio que escoita,
dialoga e responde con feitos as necesidades da colexiacion e da cidadania.

Esta Xunta de Goberno esta composta por un equipo plural e diverso: profesionais de
diferentes xeracions, ambitos de exercicio (publico, privado, terceiro sector...) e traxectorias
na organizacion colexial. Compartimos un compromiso sélido coa dignificacion da Psicoloxia
e coa sUa proxeccion socialmente responsable, consolidando o logrado e abrindo novas vias de
avance.

Entendemos a continuidade como unha renovacion responsable: aproveitamos a experiencia
acumulada destes anos e incorporamos ideas novas para sequir medrando, cunha base ampla
de colexiadas e colexiados que apostan por este proxecto.

02. Gobernanza ética, transparente e eficiente

Queremos un COPG cun funcionamento exemplar, fundamentado no interese profesional e no
ben comun.

» Profesionalidade e eficiencia na xestion e administracion colexial, consolidando e
mellorando os servizos e procedementos que xa demostraron a sua utilidade.

 Actuacion ética en todas as decisions, ponendo no centro os dereitos da colexiacion e da
spcoedade.

o Transparencia real: informacion clara e accesible sobre a xestion economica,
organizativa e de servizos, con rendicion periodica de contas.

« Auditorias externas publicas que reforcen a confianza no funcionamento do Colexio.

e Mellora e innovacion nos servizos de atencion colexial: impulso da sede electronica,
simplificacion de tramites e desenvolvemento da formacion en lina.

» Coherencia e continuidade co labor herdado, introducindo melloras progresivas baseadas
na avaliacion e na experiencia destes ultimos anos.
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030 Participacion e cohesion colexial

Defendemos un colexio vivo, que active a participacion e que xere sentimento de pertenza 4
nosa comunidade profesional.

o Apoio estable as seccions (Psicoloxia e Salde, Psicoloxia Educativa, Psicoloxia da
Intervencion Social, Psicoloxia Xuridica e Psicoloxia do Traballo e das Organizacions),
comisions (C. de Etica e Deontoloxia, C. para a Defensa da Profesién, intersectoriais de
Mediacion, Feminista, Deporte e Infancia e Adolescencia) e grupos de traballo (GIPCE,
Grupo de Tréfico e da Sequirdade), recofiecendo a sta achega e facilitando recursos para
a sUa actividade.

o Optimizar e diversificar as canles de comunicacién co conxunto da colexiacion,
aproveitando a web, boletins e redes sociais.

» Impulso de grupos de traballo estratéxicos, comezando pola creacion do Programa de
Apoio a Practica Privada.

» Retomar e ampliar o Programa Limiar como ponte coa nova colexiacion: encontros,
acompanamento e espazos para que participen desde o primeiro momento, creando un
Grupo de Traballo de Novos e Novas Colexiadas, para atender mellor as necesidades e
demandas das novas psico6logas e psicélogos.

o Enquisas periodicas sobre servizos e necesidades para axustar e ampliar a oferta
colexial con base en datos reais.

« Eliminacion de barreiras que dificulten a participacion de persoas con discapacidade nas
actividades colexiais.

o Fomento de espazos de dialogo estruturado co conxunto da colexiacion, tanto
presenciais como en lina.

o Achegamento do COPG a&s diferentes cidades e comarcas: deslocalizacion de
actividades, rotacion de actos institucionais, encontros comarcais e descentralizacion
parcial das xuntas de goberno.
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0"’- Proxeccion publica da Psicoloxia

A Psicoloxia é esencial para responder a retos sociais de primeira orde. 0 COPG ten que ser
unha voz clara, rigorosa e presente.

« Promocion das boas practicas profesionais e do cumprimento do Cédigo Etico e
Deontoléxico, tamén ante novos escenarios dixitais e tecnoloxicos.

e Defensa da accesibilidade universal a atencion psicoléoxica en todos os ambitos:
sanidade, educacion, servizos sociais, xustiza, ambito comunitario, saude laboral e outros
eidos.

o Campaias de comunicacion orientadas a visibilizar o prestixio da nosa profesion e
continuar a loitar contra o intrusismo, incluindo accions coordinadas fronte a
pseudoterapias e pseudociencias.

« Adaptacion aos novos desafios sociais e tecnoldxicos: intelixencia artificial, novos
contextos dixitais, realidade virtual, mercado global.

e Promocién da Psicoloxia en ambitos emerxentes: recursos humanos, deporte,
emerxencias, mediacion, psicoloxia ambiental, diversidade de xénero, intervencion
comunitaria e outros xacedeiros de emprego.

« Organizacion de actividades abertas & cidadania para difundir o valor e a utilidade da
Psicoloxia.

o Estratexia de comunicacion para mellorar a presenza nos medios de comunicacion
social: posicionar o COPG como referente experto, facilitando que xornalistas e axentes
sociais recorran ao Colexio como voz cualificada.

 Actualizacion da web colexial para ganar visibilidade: mellor deseno e organizacion, maior
interactividade, incorporacion dun buscador de recursos profesionais.
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050 Representacion institucional e rede externa

0 COPG debe reforzar o seu papel como interlocutor sélido e respectado.

o Fortalecemento das relacions coa Administracion e cos diferentes representantes
institucionais e sociais, con mensaxes claras e fundamentadas.

 Participacion en procesos de consulta publica de leis e normativas que afecten a
Psicoloxia, mediante achegas, propostas ou recursos.

o Compromiso firme coa regulacion e ordenacion da profesion, na procura do
fortalecemento da posicion dos e das profesionais da psicoloxia.

» Desenvolvemento de actividades abertas e actuacions conxuntas con institucions para
consolidar a Psicoloxia como voz experta e imprescindible nos grandes debates sociais,
especialmente nos ambitos da saude mental, a violencia de xénero, a infancia, o
envellecemento e a exclusion social, entre outros.

e Mantemento e avance nas relacions académico-profesionais e na coordinacion coas
universidades.

 Participacion en espazos de coordinacion interprofesional con outros colexios
profesionais e a través de Unién Profesional de Galicia.

« Fortalecemento das relacions con asociacions profesionais doutras comunidades
autonomas e doutros paises, con especial atencion a Portugal, o resto de Europa e a
Latinoamérica.

» Establecemento de convenios con administracions e outras entidades que abran as
nosas colexiadas e colexiados novas posibilidades de intervencion e emprego.
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6 Desenvolvemento profesional, formacion e
e empregabilidade

A calidade da intervencion psicoloxica require formacion continua e boas condicions de
exercicio.

» Consolidacion e impulso do programa de Formacion Permanente do COPG como eixo
central da actualizacion profesional.

» Recuperacion do programa Limiar para acompanar a transicion a practica profesional.

» Enquisas periddicas sobre intereses e modalidades formativas (presencial, en lifa,
hibrida) para adaptar a oferta as necesidades reais.

e Organizacion do IV Congreso de Psicoloxia Profesional de Galicia como espazo de
encontro, intercambio e visibilizacion do traballo profesional.

» Programa especifico de orientacion laboral e mellora da empregabilidade: itinerarios de
insercion, adquisicion de competencias profesionais, apoio ao emprendemento e
identificacion de novos nichos de emprego.

e Creacion dunha Oficina de apoio para a persoa profesional autonoma, con informacion,
asesoramento basico e recursos especificos.

» Creacion de bolsas de traballo e dinamizacion da seccion estable de emprego na web
para que organizacions sociais e empresariais poidan publicar as suas ofertas, facendo do
COPG un punto de encontro entre profesionais e entidades.

» Nova edicion do mapa de profesionais na web, con maior usabilidade, transformandoo
nun buscador de recursos no que a cidadania poda atopar o perfil profesional que precisa.

o Actuacions ante os diferentes niveis da Administracion dirixidas a incrementar a
presenza de psicologas e psicologos nos servizos publicos.

e Incremento da dotacion da Beca Siota para fomentar a investigacion e a innovacion
profesional.

o Colaboracion na adaptacion de instrumentos de avaliacion e intervencion en galego,
promovendo a calidade e a adaptacion linguistica da practica profesional.

e Impulso & condicién do Colexio como institucion mediadora acreditada a través da
difusion do Rexistro de psicdlogos e psicélogas mediadoras do COPG, asi como da
introducion nos procedementos colexiais das practicas restaurativas.
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7 Igualdade, sustentabilidade e coidado da
e profesion

Coidar da profesion significa tamén coidar das persoas que a exercen.

o Creacion do Observatorio da Sustentabilidade Psicoloxica, orientado a avaliar e
proponer medidas de autocoidado, benestar profesional, formacion continua e
cumprimento ético.

 Integracion transversal da perspectiva de xénero en todo o programa formativo e na
accion colexial.

« Campanas de sensibilizacion e prevencion fronte a violencia de xénero, en coordinacion
con institucions e entidades especializadas.

» Promocion dunha cultura profesional sostible, respectuosa cos tempos, cos limites do
exercicio e co benestar das persoas profesionais.

o Ampliacion da oferta de beneficios colexiais (seguros, convenios, vantaxes en servizos e
formacion) que reforcen o coidado e favorezan a colexiacion activa.

08- Psicoloxia da infancia e da adolescencia

A infancia e a adolescencia son unha prioridade estratéxica pola sua relevancia presente e
futura.

o Defensa do fortalecemento dos recursos de saude mental infanto-xuvenil na rede
publica.

« Promocion da presenza de profesionais da Psicoloxia nos servizos educativos, sociais e
sanitarios que traballan con infancia e adolescencia.

» Elaboracion e difusion de guias de boas practicas profesionais en intervencion con
infancia e adolescencia, con especial atencion a prevencion e a deteccion tempera.
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Transformacion dixital e IA no exercicio
e profesional

Compre que acompanemos a profesion nos cambios dixitais, desde criterios profesionais e
éticos, con sequridade e responsabilidade.

o Afondar e avanzar nos servizos de transformacion dixital do COPG: mellora de
ferramentas en lina, tramitacions e canles de comunicacion.

« Ofrecer formacion especifica sobre atencion telematica e intervencion psicoloxica en
contornos virtuais.

o Desenvolver linas de traballo sobre o uso da intelixencia artificial no exercicio
profesional, con criterios éticos, deontoldxicos e de calidade.

« Creacion de espazos de debate (foros, xornadas, grupos de traballo) sobre impacto das
novas tecnoloxias na practica profesional.

o Afondar no uso de ferramentas dixitais de comunicacion para a divulgaciéon dunha
psicoloxia cientifica e implicada socialmente.

10 o 0 noso colexio, un axente transformador

0 COPG debe ser moito mais ca unha corporacion profesional, ir mais ala da prestacion de
servizos. A nosa profesion ten un vinculo connatural, inherente e esencial cos dereitos
humanos, coa xustiza social, e temos a responsabilidade de exercer un papel como suxeito
colectivo con capacidade de incidencia social.

 Contribuir desde o noso saber especifico a realizar unha analise critica da realidade e o
mundo que nos rodean, para buscar, promover e participar dun debate entre os distintos
axentes; tamen para procurar alternativas e solucions desde o comunitario que
favorezan o desenvolvemento cara a unha sociedade mellor para todas.

e 0 noso Colexio debe continuar a reconecerse polos seus valores claros no seu facer,
adaptados aos tempos que corren: que loite pola xustiza, a sustentabilidade e a igualdade
en todos os ambitos. Un colexio percorrido polo feminismo, pola solidariedade e pola
procura da paz. Debe saber de psicoloxia, pero tamén do humano no sentido mais amplo da
palabra. Polo tanto, un colexio cun compromiso directo e publico cos Dereitos Humanos.

» Fomentar o dialogo constante con outras organizacions e institucions que estan na tarefa
do ben comun, buscando a sinerxias nas relacions.
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Un colexio que medra con orgullo

Este modelo de colexio € mais que unha corporacion profesional: € unha comunidade que
comparte valores de rigor, compromiso social, igualdade, defensa da atencion profesional &
saude mental e servizo a cidadania.

Apostamos por continuar medrando, consolidando o camino feito e impulsando novas
medidas para que o COPG siga a ser un referente en Galicia e fora de Galicia.
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